主要负责人职业病防治责任告知书
根据《职业病防治法》第六条规定，用人单位的主要负责人对本单位的职业病防治工作全面负责。按照《职业病防治法》、《工作场所职业卫生监督管理规定》、《生产安全事故应急预案管理办法》等法规要求。生产经营单位的主要负责人对本单位职业卫生工作负有下列职责：

（一）建立健全职业病危害防治责任制，制订职业卫生管理制度，明确相关人员的职责和义务，确保责任落实；

（二）建立职业卫生管理机构或者组织，配备专职或兼职的职业卫生管理人员，定期检查机构或组织工作开展情况；
（三）组织制订本单位的职业病应急预案并开展演练；
（四）组织开展本企业的职业卫生的风险辨识管控和隐患排查治理；
（五）接受职业卫生培训，并组织有关管理人员和劳动者参加相应职业卫生教育培训，严禁不培训或培训不合格上岗；
（六）与劳动者签订劳动合同，要将工作过程中可能产生的职业病危害及其后果、职业病防护措施等如实告知劳动者，不得隐瞒和欺骗；
（五）认真开展建设项目职业卫生“三同时”工作，按相关要求如实向卫生健康管理部门报告；
（六）职业病防护设施必须符合职业卫生标准，保证工作场所符合职业卫生有关要求；对可能发生急性职业损伤的场所，必须设置报警装置，配置现场急救用品和设备等，严禁安排劳动者在职业病危害超标的环境中作业；
（七）为劳动者提供符合要求的职业病防护用品，培训指导劳动者正确佩戴和使用，并严格监督执行；
（八）在工作场所与作业岗位的醒目位置设置警示标识和告知卡，严禁隐瞒职业病危害；
（九）配备作业场所日常监测设施设备，依法实施日常监测工作。聘请有资质的职业卫生技术服务机构，定期对工作场所进职业病危害因素检测、评价；
（十）建立劳动者个人健康监护档案，保障劳动者的合法权益。
企业主要负责人不履行法定职责将受到“由卫生行政部门给予警告，责令限期改正；逾期不改正的，处十万元以上五十万元以下的罚款；情节严重的，责令停止产生职业病危害的作业，或者提请有关人民政府按照国务院规定的权限责令停建、关闭：”等法律责任。（见《职业病防治法》第六十九条至第七十八条）

本单位已仔细阅读以上内容，确认本单位               （身份证号为：                     ）对本生产经营单位生产经营活动全面负责，有生产经营决策权，为本单位主要负责人。
             （单位盖章 ）        年   月    日
